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ASSOCIAGAO BENEFICENTE LUTERANA CANTINHO DO GIRASSOL
CNPJ n° 00.097.790/0001-75

ESTATUTO SOCIAL 001319, ,

Aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria de 28 de outubro de 2023 i

AJ

CAPITULO | - Denominagio, sede, duragéo e fins

Art. 1° A ASSOCIAGCAO BENEFICENTE LUTERANA CANTINHO DO GIRASSOL, aqui
designada simplesmente pela sigla ABLCG, € uma pessoa juridica de direito privado,
constituida sob a forma de associagdo civil sem fins lucrativos, de duragéo indeterminada, de
carater beneficente, educacional e de assisténcia social, com atividade preponderante na area
da educagéo.

e §1° Denominacéo anterior: Comunidade Evangélica de Confissdo Luterana de Brasilia
- CECLB

e § 2°Estatuto anterior: registrado sob n°42618, em 09/01/2004, no Cartério do 2° Oficio
de Registro Civil e Casamentos, Titulos, Documentos e Pessoas Juridicas da cidade
de Brasilia-DF.

Art. 2° A ABLCG tem sede e foro na QNM 30, Lote B, Ceilandia Norte, cidade de Brasilia,
Distrito Federal, CEP 72.210-302.

Art. 3° A ABLCG rege-se pelo presente Estatuto Social, pelas normas internas que adotar e
pela legislagao brasileira.

e §1° A ABLCG podera ter um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara seu funcionamento.

e §2° A ABLCG pauta suas atividades pelo principio da universalidade do atendimento
e cumpre todos os dispositivos legais definidores das entidades beneficentes de
assisténcia social ou a elas pertinentes.

e § 3° A ABLCG n&o possui vinculo polttico partidario e n&o participa, sob nenhuma
forma ou pretexto, em campanhas de interesses eleitorais. Seus objetivos séo de
interesse publico e sua atuagio se concretiza no campo dos direitos humanos e das
poliicas publicas setoriais, nas areas da assisténcia social, educagéo, trabalho,
cultura, esporte, lazer, ciéncia e tecnologia.

Art. 4° A ABLCG tem as seguintes finalidades:

I. Promover a assisténcia social aos necessitados, protegendo, defendendo,
assessorando, garantindo e viabilizando os direitos sociais das pessoas em situagéo
de vulnerabilidade social: pobres, criangas, jovens, velhos, doentes e portadores de
necessidades especiais.

Il. Promover a garantia da protec&o social em harmonia com a politica do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, favorecendoa articulago intersetorial comos servicos
da rede socioassistencial e as demais politicas vinculadas ao sistema de garantia de
direitos.

ll. Fortalecer os vinculos familiares, zelando pela qualidade de vida dos assistidos e pelo
fortalecimento dos valores éticos e morais.



IV. Promover a educacdo, nos diversos niveis, etapas e modalidades: infantil, ensino
fundamental, médio, superior, pds-graduagéo e ensino técnico e profissional, a fim de
oferecer oportunidade de instrugdo e trabalho a todos, inclusive aos estudantes
carentes de recursos, na forma da lei.

V. Promover atividades de pesquisa cientifica nas dreas de educagéo e preservacéo
ambiental.

1 24 .
Art. 5° Para cumprir suas finalidades a ABLCG podera: 0&1319 20
I. Criar, desenvolver e manter projetos, programas, servigos e beneficios na area da
educacgéo e assisténcia social, garantindo a protegcdo social a pessoas, familias e
comunidades.

Il. Criar, manter e encerrar Departamentos e Filiais em qualquer parte do territério
nacional.

lll. Promover grupos, atividades e eventos culturais com vistas & promog¢&o humana,
defesa e garantia de direitos;

IV. Manter programas de enfrentamento a pobreza e provimento de condigbes para
atender as contingéncias sociais, em parceria com o Poder Publico e/ou outras
entidades beneficentes.

V. Criar e manter cursos e estabelecimentos de ensino de educag&o infantil, ensino
fundamental, médio, superior e pés-graduacgio, creches, centros de promogédo de
criancas e adolescentes e servicos de contraturno, em todo o territério nacional;

VI. Manter cursos de treinamento profissional, capacitagdes, oficinas, seminarios para
adolescentes, jovens e adultos;

VIl. Formar e manter equipes esportivas para a pratica de esportes coletivos e individuais;

VIII. Assistir a velhice, através de clubes e/ou lares de pessoas idosas;

IX. Prestar apoio a pessoas com deficiéncia, através de educagdo especial, podendo
inclusive manter lares para esse fim;

X. Desenvolver agdes que visem a promogéo da integragdo ao mercado de trabalho de
adolescentes, jovens e pessoas em situag@o de vulnerabilidade social.

Xl. Desenvolver e implantar pela internet projetos virtuais na area da educagéo.

Xll. Conceder assisténcia social financeira e/ou econbémica, integral ou parcial, na
prestagao dos servigos educacionais.

Xlll. Promover agdes conjuntas com instituicdes publicas e/ou privadas, nacionais ou
internacionais, que se enquadrem nas suas finalidades sociais.

XIV. Promover parcerias de mutua cooperagédo com 6rgéaos da administragéo publica direta
ou indireta, dos governos municipais, estaduais e federais.

XV. Criar, desenvolver e manter atividades diversificadas (atividades-meio) como
instrumento de captagao de recursos e suporte financeiro, para melhor alcangar suas
finalidades sociais.

Art. 6° A ABLCG executa atividades, programas, projetos e servigcos beneficentes de
assisténcia social de forma gratuita, planejada, continuada e permanente, aos usuarios e a
quem deles necessitar, sem qualquer tipo de discriminagédo (raga, cor, sexo, religido, etc),
pautando-se na universalidade do atendimento e nas normas aplicaveis as politicas publicas
em que atua.

CAPITULO Il — Patriménio e fonte de recursos

Art. 7° O patriménio social da ABLCG é constituido por todos os bens méveis, iméveis e outros
de qualquer natureza, de sua propriedade ou posse, e por todos aqueles que vier a adquirir,
assim como por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possulir.



Art. 8° As fontes de recursos (meios) para manutengéo e cumprimento de suas finalidades
sd0 provenientes de:
|. Contribuigdes, donativos e legados de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, associadas e ndo associadas.
Il. Venda, locagéo ou cedéncia dos seus bens e servigos. Bl 1
IIl. Auxflios e subvengdes dos Poderes Publicos.
IV. Contratos, parcerias, termos de fomento e colaborag@o, convénios e acordos.
V. Convénios e contratos de gestdo com 6rgdos da administragéo publica direta ou
indireta dos governos municipais, estaduais ou federais.
V1. Exito financeiro decorrente de demandas judiciais e administrativas.
VIl. Prestagdo de servigos para entidades publicas e privadas.
VIIl. Frutos e produtos dos direitos reais e de crédito.
IX. Aplicagdes financeiras.
X. Receitas obtidas com atividades diversificadas (atividades-meio) tais como: realizagao
de festas, eventos, campanhas e promogdes.
XI. Outras receitas eventuais.

Art. 9° A ABLCG ndZo remunera, nem concede vantagens ou beneficios direta ou
indiretamente, sob nenhuma forma ou titulo, a seus dirigentes estatutarios, conselheiros,
associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, em razéo das competéncias, funcbes
ou atividades que lhes sejam atribuidas no presente estatuto.

Art. 10° A ABLCG é de fins ndo lucrativos e ndo distribui seus resultados, dividendos,
bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu patriménio, a conselheiros, associados,
instituidores ou benfeitores, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 11 A ABLCG aplica suas rendas, recursos e eventual superavit, integraimente no territério
nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais, de forma
imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo social.
e Paragrafo tnico - As subvengdes e doagdes recebidas sdo aplicadas nas finalidades
a que estdo vinculadas.

CAPITULO Il - Associados - admissio, direitos, deveres, excluséo e desligamento.

Art. 12 O quadro social da ABLCG é composto por:
|. Membros da Comunidade Evangélica de Confissdo Luterana de Brasilia e que
aderirem e manifestarem interesse em participar dos objetivos da entidade.
Il. Pessoas que, identificadas com os objetivos da entidade, manifestarem o desejo de
participar de suas atividades;

« Paragrafo Gnico - a fim de resguardar o direito a inviolabilidade das informacoes,
somente terdo acesso ao cadastro dos associados, os componentes da Diretoria da
ABLCG.

Art. 13 Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos encargos e
obrigagbes da ABLCG.

Art. 14 A ABLCG n3o responde pelos compromissos assumidos pelos associados, a ndo ser
nos casos em que expressamente tenha declarado fazé-lo, mediante instrumento idéneo na
forma das leis vigentes.
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Art. 16 Requisitos para admiss&o, desligamento e exclusdo de associados:
|. Admissdo: sera decidida pela Diretoria, mediante proposta, na qual deve constar a

declaragdo expressa de acatamento e cumprimento do estatuto e demais normas
internas da entidade.

Il. Desligamento: mediante simples manifestacdo a Diretoria, em carta datada e
assinada, desde que o associado esteja quite com suas obrigagdes sociais.

ll. Exclusdo: sera decidida pela Diretoria quando comprovada a justa causa assim
reconhecida em procedimento interno da entidade, no qual o associado tem direito de
defesa e recurso a Assembleia Geral, que deliberara em instancia final.

Art. 16 Excluidos ou desligados da ABLCG os associados n&o terdo direito a indenizagao ou
vantagem a nenhum titulo.
o Paragrafo tnico - A exclusdo e o desligamento do associado n&o exclui sua
responsabilidade pelo cumprimento de suas obrigagdes associativas até a data do
efetivo acontecimento.

Art. 17 Sao direitos dos associados, quites com suas obrigagdes sociais:
|. Tomar parte e convocar assembleias gerais.
Il. Votar e ser votado para os cargos eletivos.
Il. Assumir as fungdes e os cargos para os quais foram designados e/ou eleitos.
IV. Participar das atividades promovidas pela entidade.
V. Apresentar propostas e sugestdes de interesse social.
V1. Exigir o cumprimento do presente Estatuto.
VII. Desligar-se do quadro social a qualquer tempo, por manifestacéo escrita.

Art. 18 Sd0 deveres dos associados:
|. Cumprir as disposi¢Oes estatutarias e regimentais.
Il. Acatar as determinagdes da Diretoria.
Il. Exercer os cargos e fungdes para os quais forem designados e/ou eleitos.
IV. Zelar pelo patrimdnio moral, ético e material da entidade.
V. Comprometer-se na realizagdo dos fins sociais.
VI. Comparecer as Assembleias Gerais.
VIl. Pagar pontualmente a contribuigao financeira a qual se comprometeu ao ingressar na
entidade.

CAPITULO IV - Constituigdo e funcionamento dos 6rgéos deliberativos

Art. 19 S&o 6rgdos da ABLCG:
|. Assembleia Geral.
Il. Diretoria.
Ill. Conselho Fiscal.

SECAO | - Assembleia Geral
Art. 20 A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da ABLCG e é constituida por todos os
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

 Paragrafo Gnico - A Assembleia Geral pode ser realizada nos formatos: presencial,

virtual (meio eletrénico) ou misto (presencial e virtual), vedado o voto por procuragéo..

Art. 21 A Assembleia Geral se retine no segundo semestre de cada ano.
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Art. 22 A Assembleia Geral é convocada ordinariamente pelo Presidente da entidade, por
edital afixadona sede da entidade, com antecedéncia de 15 dias, e divulgado nas plataformas
virtuais, constando a pauta que sera tratada.
o Paragrafo unico - Em caso de urgéncia e relevancia a Assembleia pode ser
convocada em prazo inferior ao estabelecido nesse artigo.

Art. 23 A Assembleia Geral pode ser convocada extraordinariamente pelo:
|. Presidente
Il. Diretoria
Ill. Conselho Fiscal
IV. Por 1/5 dos associados

Art. 24 A Assembleia Geral funciona validamente em primeira convocagao, com a presenca
minima de, pelo menos metade dos associados e em segunda e Ultima convocagao, meia
hora ap6s, com qualquer numero e delibera por maioria de votos dos presentes, salvo quando
necessitar de quérum especial.

e § 1° A assembleia Geral & presidida por um associado indicado pelo plenario, que
designara um secretario para compor a mesa e lavrar a ata da reuniao.

e §3°A Ata da Assembleia Geral é lavrada em livro proprio, (fisico ou virtual) assinada
conjuntamente pelo Presidente e Secretario da Assembleia e submetida a aprovagao
dos presentes.

o § 4° Participam da assembleia sem direito a voto: 0 Coordenador Geral; os
representantes da equipe técnica; os representantes do publico atendido e os
convidados da Diretoria

Art. 25 Compete a Assembleia Geral Ordinaria (AGO):
|. Eleger e empossar a Diretoria € o Conselho Fiscal.
Il. Definir as diretrizes gerais a serem seguidas pelo CANTINHO DO GIRASSOL.

lIl. Aprovar o relatério de atividades, as demonstrag6es contabeis e financeiras (balango
patrimonial, demonstrativo do resultado do exercicio, demonstragao das mutacdes do
patriménio liquido e demonstragéo do fluxo de caixa), as notas explicativas, o plano
de agdo, a proposta orcamentaria de cada exercicio e o parecer do conselho fiscal,
bem como destinar o resultado do exercicio.

IV. Aprovar a criagéo e encerramento de Filiais, a extingao, fusdo e cisdo da entidade e a
incorporagéo de outras instituicdes.

V. Aprovar as normas internas das Filiais.

VI. Aprovar o Regimento Interno e demais regulamentos da entidade.

VIl. Estabelecer normas para a aplicagdo ordinaria dos recursos e autorizar despesas
Extraordinarias;

VIIl. Decidir sobre a hipoteca, penhora, permuta, venda ou qualquer ato que implique em
oneragdo ou gravame de bens iméveis da entidade.

IX. Atuar como dltima instancia recursal no caso de excluséo de associados.

X. Deliberar sobre os demais assuntos que lhe forem submetidos.

Art. 26 Compete a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE):
|. Alterar o Estatuto Social.
Il. Destituir os componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal.
lll. Extinguir ou dissolver a ABLCG nos termos deste Estatuto.
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SECAO Il - Quérum especial nas Assembleias 5 0

Art. 27 As deliberagdes a que se referem os incisos |, Il e Il do artigo anterior (alterag@o do
estatuto, destituicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal e extingdo ou dissolugéo da entidade),
s6 podem ocorrer por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagao sem a maioria absoluta dos associados, no gozo de seus direitos estatutarios ou
com menos de 1/3 (um tergo) na convocagéo seguinte.

SEGAO Il - Diretoria

Art. 28 A Diretoria é o 6rgdo de diregdo e execuco geral das diretrizes tragadas pela
Assembleia Geral da ABLCG e é composta por seis associados, eleitos em assembleia geral
e que responderao, inclusive judicialmente, por todos os seus atos:

I. Presidente
Il. Vice-Presidente
lll. Tesoureiro
IV. Vice-Tesoureiro
V. Conselheiro
VI. Conselheiro

Art. 29 O mandato da Diretoria é de trés (3) anos, permitida a reeleicio para mais um
mandato.
* § 1° O mandato da Diretoria deve coincidir com o0 mandato do Conselho Fiscal e néo
podera exceder 60 (sessenta) dias ap6s 3 (trés) anos da eleigdo anterior.
* §2°Aposse € automética no 60° (sexagésimo) dia contado apds a eleicso.

Art. 30 A Diretoria funciona validamente com a presenga de todos os componentes e delibera
por maioria absoluta de votos, cabendo ao Presidente o voto de desem pate. .

Art. 31 A Diretoria retine-se ordinariamente sempre que necessério e extraordinariamente,
quando convocada:

I.  Pelo Presidente ou por quem estiver no exercicio da Presidéncia.

Il. Pela maioria de seus componentes.

lll. Pela maioria do Conselho Fiscal.

* §1° A Diretoria podera convidar, sem direito a voto, pessoas para participarem das
reunies com a finalidade de informar, esclarecer, secretariar e colaborar com os
encontros.

e § 2° E vedado a Diretoria, em conjunto ou por qualquer de seus integrantes
individualmente, prestar fiangas ou conceder avais em nome da entidade.

* § 3° Perderéo o titulo de associados ou integrantes da Diretoria as pessoas que forem
contratadas como funcionarios ou que, de alguma forma, prestam servigos de maneira
continuada para a ABLCG, como auténomos ou como empresa constituida.

Art. 32 Compete a Diretoria:
|. Dirigir @ administrar a ABLCG.
Il. Resolver os casos omissos no presente estatuto.
ll.  Admitir e excluir associados, nos termos deste estatuto.



VI.
VII.

VIIL

Xl
XIl.
Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIIL.

. Encaminhar a Assembleia Geral proposta de reforma estatutaria. 00 1 ,Zf? 0 o

Elaborar o Regimento Interno e os regulamentos dos 6rgados e servicos.

Criar cargos e fungdes, nomear os titulares e definir as competéncias.

Estabelecer a politica salarial, contratacéo e demissdo de funcionarios efetivos,
temporarios e auténomos; rescindir contratos e aceitar ou recusar voluntarios para
prestacdo de servigos.

Regulamentar as ordens normativas da Assembleia Geral e emitir ordens executivas
para disciplinar o funcionamento interno da entidade.

. Criar Filiais, contratar, nomear e destituir as respectivas Diretorias.

Aprovar as normas e regimentos das Filiais;

Organizar e estruturar Departamentos e setores de trabalho.

Aprovar a admiss@o de novos associados, “ad referendum” da Assembleia Geral.
Elaborar e apresentar anuaimente a Assembleia Geral o Plano de Agéo de exercicio
futuro, o Relatério e as Contas do exercicio anterior.

Cumprir e fazer cumprir os critérios, as regras € normas legais para a concesséo da
aplicagéo da assisténcia social.

Entrosar-se e estabelecer relagdes institucionais com Orgaos Governamentais,
ONGs, associagbes nacionais ou internacionais, para mutua colaboragédo em
atividades de interesse comum.

Elaborar e promover projetos de captag&@o de recursos.

Zelar pelo patriménio material e moral da entidade.

Cumprir e fazer cumprir o estatuto e os atos norm ativos da entidade.

Art. 33 Compete privativamente ao Presidente:

1.
.

VL.

Vil

VIl
IX.

Representar a ABLCG ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente nas suas
relagbes com terceiros, inclusive junto a bancos, instituicdes financeiras, cartorios,
6rgéos federais, estaduais, municipais, autarquias e outras entidades.

Exercer o voto de desempate.

Convocar, instalar e presidir as reuniées da Diretoriae instalar as Assembleias Gerais.
Assinar todos os documentos oficiais da ABLCG, inclusive escrituras, ou delegar a
quem de direito.

Contrair obrigagdes, firmar contratos, transigir, acordar, renunciar a direitos, dispor ou
onerar o patriménio social da ABLCG, obedecidas as prescrigdes deste Estatuto.
Abrir e movimentar as contas bancéarias da ABLCG, em instituicdes bancarias e de
crédito, por qualquer meio, fisico ou digital, ou qualquer outro que venha a substituir;
requisitar extratos e demais documentos demonstrativos de débito ou crédito; assinar
cheques e ordens de pagamento individualmente e/ou em conjunto com o Tesoureiro.
Receber ou recusar-se a receber pagamentos, subsidios, subvengoes e donativos de
qualquer natureza ou proveniéncia destinados a ABLCG.

Constituir advogados e mandatarios com os poderes que julgar convenientes.
Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes estatutarias, regulamentares e regimentais,
bem como os atos normativos emanados da Assembleia Geral ou da Diretoria.

Artigo 34 O Presidente podera contratar um Coordenador Geral, remunerado nos termos da
lei, cuja fung&o sera de assessoria direta ao Presidente.

§ 1° O Coordenador Geral sera responsével pela a gestdo executiva, competindo-lhe
cumprir as determinagdes e fungdes executivas delegadas pelo Presidente, por meio
de instrumento publico ou particular de mandato, com poderes gerais e especiais
previstos na legislacao.

§ 2° O Coordenador Geral respondera juridicamente por atos praticados no
cumprimento de seus deveres e obrigagdes.

0



e § 3° O Coordenador Geral participard nas Assembleias Gerais e nas reuniées da
Diretoria, sem direito a voto.

Art. 35 Compete ao Vice-presidente: 00«f319« 0
|. Auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes. i/
Il. Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos, com todas as
prerrogativas e obrigagdes estatutarias inerentes ao cargo, perante qualquer
instituigdo publica e ou privada, com poderes para assinar contratos, convénios,
termos de parceira ou qualquer outra correspondéncia oficial da ABLCG.
lll. Organizar e atualizar o cadastro dos associados, as atas, e 0s demais documentos da
secretaria.
IV. Redigir, assinar e publicar avisos, convocagdes, editais, instrugdes e circulares.
V. Organizar a pauta e a ordem do dia das reunides da Diretoria e fazer a leitura do
expediente.
VI. Secretariar as reunides da Diretoria.
VII. Ler, lavrar e assinar com o Presidente as atas das reunides da Diretoria.
VIIl. Lavrar certidées de decisdes constantes nas atas, dando fé de que s&o reprodugdes
fiéis do texto original.
IX. Exercer outras atividades que Ihe forem designadas no Regimento Interno e pela
Diretoria.

« Paragrafo Gnico - Havendo vacéncia do cargo de Presidente da entidade, o Vice-
presidente assumira o cargo, até o término do mandato.

Art. 36 Compete ao Tesoureiro:
|. Manter sob sua guarda e responsabilidade os valores, documentos e bens da ABLCG.

Il. Cuidar do Registro e da documentag&o relativa ao patrimonio mével e imovel da
entidade, mantendo-o em arquivo préprio.

ll. Zelar pelas fontes de arrecadagdo e documentos de crédito favoraveis a entidade,
tomando as providéncias necesséarias ao seu provimento.

IV. Manter atualizado o sistema de cobranga das mensalidades de associados e demais
atividades requeridas pela fungéo da tesouraria.

V. Responsabilizar-se pelo registro contabil do movimento financeiro e demais relatérios
necesséarios ao cumprimento das exigéncias legais e fiscalizatorias das entidades
beneficentes.

VI. Assinar toda a documentagao financeira juntamente com o Presidente, especialmente
os balancetes, balangos, orgamentos e toda e qualquer ordem de pagamento.

VIl. Elaborar a prestagao de contas para demonstragéo & Assembleia Geral, bem como
todas as outras que Ihe forem solicitadas pela Diretoria ou Conselho Fiscal.

VIIl. Exercer outras atividades que forem designadas pela Diretoria e pelo Regimento
Interno.

Art. 37 Compete ao Vice-Tesoureiro:
I. Auxiliar o Tesoureiro no exercicio de suas fungdes.
Il. Substituir o Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos.
IIl. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o término.

e Paragrafo anico - A simples assinatura do vice-tesoureiro nos documentos e
movimentacdes financeiras da ABLCG, por si s6, ja caracteriza a auséncia ou
impedimento temporario do titular do cargo.

Art. 38 Compete aos Conselheiros:



|. Acompanhar o andamento dos trabalhos.
Il. Participar das reunides da Diretoria tomando parte nas decisoes.

Ill. Assumir atribuigdes especificas designadas pelo Presidente da entidade. 90 m?f

SECAO IV - Conselho Fiscal

Art. 39 O Conselho Fiscal & o 6rgdo de fiscalizag&o da ABLCG e é constituido por trés titulares
e trés suplentes, eleitos pela assembleia geral, dentre os associados que nao ocuparem cargo
na diretoria.

Art. 40 O mandato do Conselho Fiscal é de trés (3) anos e coincide com 0 mandato da
Diretoria.
« § 1° Os titulares do Conselho Fiscal elegerdo, na mesma Assembleia, o Presidente
entre seus pares.
e § 2° Havendo vacancia dos fitulares estes serao substituidos pelos seus respectivos
suplentes que permanecerdo até o final do mandato.
» § 3° O Conselho Fiscal pode e ser assessorado por técnicos, peritos, advogados,
contadores e profissionais qualificados, desde que obtenha autorizagao da Diretoria.

Art. 41 o Conselho Fiscal funciona validamente com a presenga de todos os seus fitulares e
delibera por maioria de votos.

Art. 42 O Conselho Fiscal se reune ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que for convocado por seu Presidente e ou pelo Presidente da ABLCG.

Art. 43 Compete ao Conselho Fiscal:
|. Emitir parecer sobre as pe¢as contabeis a serem submetidas a Assembleia Geral.
Il. Emitir parecer nos assuntos que lhe forem submetidos 4 apreciagdo pela Diretoria e
Assembleia Geral.
ll. Emitir parecer sobre a aquisigéo, alienagéo ou fixagao de gravames nos bens da
entidade.
IV. Examinar os registros contabeis e financeiros da entidade.
V. Examinar as contas no caso de rentncia, perda do mandato ou morte do Presidente
da ABLCG.
VI. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.
VIl. Levar ao conhecimento da Assembleia Geral as fraudes ou crimes que venham a
descobrir na administragdo da entidade.
VIIl. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral nos termos deste Estatuto.

Art. 44 Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
|. Convocar e presidir as reuniées do Conselho Fiscal;

Il. Comunicar ao Presidente da Diretoria e/ou a Assembleia Geral, os pareceres e
qualquer irregularidade que houver.

CAPITULO V — Das Filiais

Art. 45 A ABLCG é mantenedora das seguintes Filiais:

e CENTRO SOCIAL LUTERANO CANTINHO DO GIRASSOL, sito @ QNM 30, Area
Especial, lote "C", Ceilandia Norte-DF
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o CASADAESPERANCA, sito @ QNN 32, Area Especial, Médulo "H", Ceiléndia Sul-DF.

Art. 46 As Filiais mantidas pela ABLCG s&o de sua exclusiva propriedade, direcéo e
administragéo e estdo sujeitas a legislagéo especifica, podendo cada uma delas ter suas
proprias normas internas de funcionamento, sem prejuizo das normas da Mantenedora.

Art. 47 As Filiais s80 dirigidas por uma Diretoria, cujos componentes podem ser nomeados
ou contratados pelo Presidente da ABLCG e agem com poderes delegados por instrumento
particular e suas fungdes operativas se circunscrevem aos limites das Filiais, devendo constar
essas disposi¢cdes no Regimento das mesmas.
e § 1° Por Filial entende-se uma unidade de servico com denominagao prépria, regida
por este Estatuto e mantida pela ABLCG.
e § 2° Por Departamento entende-se uma unidade de servigo criada para atividades
especfficas, vinculada a sede do mantenedor ou das Filiais, regida por este estatuto e
separada apenas para facilitar a administragao.

CAPITULO VI - Exercicio Social e Demonstra¢6es Financeiras

1° de janeiro e encerrando-se sempre em 31 de dezembro, ocasido em que serdo elaboradas
as demonstragdes contabeis e financeiras (balango patrimonial, demonstrativo do resultado
do exercicio, demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido e demonstragéo do fluxo de
caixa), as notas explicativas, o relatorio anual de atividades, o plano de acdo e a proposta
orgamentaria, a serem submetidos, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal, a
apreciagdo e deliberagdo da Assembleia Geral.

Art. 49 A ABLCG mantém escrituragéo contabil regular de suas receitas e despesas, bem
como o registro em gratuidade de forma segregada, em consonancia com as normas do
Conselho Federal de Contabilidade e com a legislacZo fiscal em vigor e de acordo com as
demais exigéncias especificas previstas em lei, sempre mantidas em livros (fisicos ou virtuais)
revestidos de formalidades, e documentos que asseguram sua exatidéo.

Art. 50 No encerramento do exercicio fiscal, a ABLCG daréa publicidade ao Relatério de
Atividades e Demonstragbes Contabeis e Financeiras, a Certiddo Negativa ou Certidao
Positiva com efeito de negativa de débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e a
comprovagaode regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), colocando
esses documentos & disposicdo para exame de qualquer cidad&o.

Paragrafo Gnico - As demonstragdes contébeis e financeiras serao auditadas por auditor
independente, legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade, quando a
receita bruta ou faturamento anual assim o exigir, nos termos da legislag&o, regulamentos e
demais normas que regulam as entidades beneficentes de assisténcia social.

CAPITULO VII - Dissolugdo, ou Extingdo e Destinagéo do Patriménio

Art. 51 A ABLCG somente podera ser dissolvido ou extinto, em quérum especial na
Assembleia, nos termos do artigo 27 deste estatuto.



Art. 52 No caso de dissolugéo ou extingdo, o patriménio liquido remanescente sera destinado
a uma entidade certificada, preferencialmente com os mesmos objetivos da ABLCG ou a
entidades publicas.

195

Art. 53 O Estatuto Social da ABLCG pode ser alterado no todo ou em parte, inclusive quanto
a administracéo.
e Paragrafo tnico - para alteragéo do estatuto social é exigido quérum especial na
assembleia, nos termos do paragrafo tnico do artigo 27 deste estatuto.
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CAPITULO VIl - Alteragéo do Estatuto Social

CAPITULO IX - Eleigdes

Art. 54 Ao término de cada mandato, sera realizada uma Assembleia Geral para eleger a
Diretoria e o Conselho Fiscal da ABLCG.
e Paragrafo unico - Para o cargo de Presidente é exigida a condic3o de ser associado
ha, pelo menos, seis meses; para os demais cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal,
devera ser associado ha pelo menos dois meses.

[. As eleicbes serdo realizadas em voto secreto, concorrendo as chapas formadas e

levadas a registro, pelo menos dez (10) dias antes da data da eleico.

II. Todos os cargos séo reelegiveis, sem vitaliciedade.

IIl. Terdo assegurado seu direito ao voto os associados que assinarem o livro de
presenca até o momento do inicio da votag&o.

IV. Nao terdo direito de votar e serem votados, os associados que forem admitidos nos
noventa (90) dias anteriores a realizagdo das eleigdes.

V. As impugnagdes contra o registro das chapas podem ser apresentadas até trés (3)
dias antes da eleicdo, e julgadas como matéria preliminar pela Assembleia Geral.

VI. Havendo “chapa tnica” a eleigcdo podera ser por aclamacéo.

» § 1° Achamada dos votantes sera feita pela ordem da assinatura no livro de presenca.

e § 2° A segunda e ultima chamada dos votantes sera feita apés o voto do ultimo
associado que assinou o livro de presenga.

e § 3° O votante assinara a folha de votagao e, na sequéncia, colocara a sobrecarta
com a chapa escolhida, na urna.

Art. 55§ Encerrada a votagdo o Presidente da Assembleia abrira a urna e conferira com os
mesarios o nimero de sobrecartas com o numero de votantes que assinaram a folha de
votagdo e ordenara a contagem dos votos.

e §1° A eleicdo sera valida:
a) Quando o nimero de votos coincidir com o nimero de votantes.

e § 2° Serdo anulados os votos quando:
a) As cédulas incluidas nas sobrecartas ndo forem rubricadas pelo Presidente da
Mesa.
b) As cédulas permitirem a identificag&o do votante.



* §3° Se a sobrecarta contiver duas ou mais cédulas iguais, computar-se-a apenas um
voto; se contiver cédulas diferentes, o voto sera anulado.

Art. 56 O Presidente da Mesa proclamaré o resultado e havendo empate serd convocada
nova eleicdo para até sessenta (60) dias depois, considerando-se prorrogados até data das
novas eleicdes, o mandato da Diretoria que estiver em exercicio.

CAPITULO X - Disposicdes especiais

Art. 57 Independente da condicdo de associado e das competéncias, fungdes ou atividades
estatutarias atribuidas por este Estatuto Social, os integrantes da Diretoria, do Conselho Fiscal
€ 0s associados poder&o exercer atividades profissionais qualificadas mediante remuneracéo,
desde que tais atividades estejam de acordo com as qualificagbes profissionais exigidas e
haja compatibilidade de jornadas de trabalho.

Art. 58 Na hipétese de prestagédo de servigos a terceiros, publicos ou privados, com ou sem
cessdo de méo de obra, a ABLCG no transfere a esses terceiros os beneficios relativos a
imunidade prevista no § 7° do art. 195 da Constituicdo Federal.

CAPITULO X| - Disposicéo transitéria

Art. 89 O presente Estatuto Social, aprovado em 28/1 0/2023 na Assembleia Geral
Extraordinaria da ASSOCIAGAO BENEFICIENTELUT ERANA CANTINHO DO GIRASSOL
e entrara em vigor apés o registro no Cartério competente, e revoga todas as normas contidas
nos estatutos anteriores.

Brasilia, 28 de outubro de 2023
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